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Abstract. Study This aim develop System The expertise of the lecturers of the Faculty of Engineering, Universitas 
Negeri Jakarta (SiPAKAR) is web- based for make things easier search and mapping skill lecturer based on field 
knowledge, publications, and experience research. Development system use Research and Development (R&D) 
method with the Waterfall model and algorithm TextRank in keyword extraction publication. Research results show 
that system capable integrate data from Google Scholar, SISTER, and ORCID automatic. Data analysis using 
statistics descriptive for evaluate level validity and satisfaction TKT users in research This is at level 4-6 which is 
development system expertise in environment limited, including expert data processing lecturer from internal source. 
Validation test by experts produce level 'Very Adequate' eligibility (89%), and response users show satisfaction by 
85%. SiPAKAR expected support transparency academic, collaboration research, and achievement of SDGs No. 8 
(Decent Work and Growth) Economy) and No. 9 (Industry, Innovation, and Infrastructure). Although not yet perfect 
and still face obstacles, systems This is step strategic For strengthen the link between lecturers, expertise, and 
collaboration industry-academic. So that the impact more wide achieved, necessary supported by policies, incentives, 
technology and systematic monitoring. 
Keywords: SiPAKAR; Expert System; Lecturer Expertise; Faculty of Engineering; SDGs 8 and 9 
 
Abstrak. Penelitian ini bertujuan mengembangkan Sistem Kepakaran Dosen Fakultas Teknik Universitas Negeri 
Jakarta (SiPAKAR) berbasis web untuk mempermudah pencarian dan pemetaan keahlian dosen berdasarkan bidang 
keilmuan, publikasi, dan pengalaman penelitian. Pengembangan sistem menggunakan metode Research and 
Development (R&D) dengan model Waterfall serta algoritma TextRank dalam ekstraksi kata kunci publikasi. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa sistem mampu mengintegrasikan data dari Google Scholar, SISTER, dan ORCID 
secara otomatis. Analisis data menggunakan statistik deskriptif untuk menilai tingkat kevalidan dan penerimaan 
pengguna. TKT pada penelitian ini berada pada tingkat 4 yang mana pengembangan sistem kepakaran dalam 
lingkungan terbatas, termasuk pengolahan data kepakaran dosen dari sumber internal. Uji validasi oleh ahli 
menghasilkan tingkat kelayakan ‘Sangat Layak’ (89%), dan respon pengguna menunjukkan kepuasan sebesar 85%. 
SiPAKAR diharapkan mendukung transparansi akademik, kolaborasi riset, serta pencapaian SDGs No. 8 (Pekerjaan 
Layak dan Pertumbuhan Ekonomi) dan No. 9 (Industri, Inovasi, dan Infrastruktur). Meski belum sempurna dan masih 
menghadapi hambatan, sistem ini merupakan langkah strategis untuk memperkuat link antara dosen, keahlian, dan 
kolaborasi industri-akademik. Agar dampak lebih luas tercapai, perlu didukung dengan kebijakan, insentif, teknologi 
dan monitoring yang sistematis. 
Kata kunci- SiPAKAR; Sistem Pakar; Keahlian Dosen; Fakultas Teknik; SDGs 8 dan 9 
 
 

 

PENDAHULUAN 
Perkembangan teknologi digital pada era Revolusi 

Industri 4.0 menuntut lembaga pendidikan tinggi untuk 

melakukan transformasi dalam tata kelola data dan 

informasi akademik. Salah satu aspek penting dalam tata 

kelola tersebut adalah manajemen kepakaran dosen yang 

berperan dalam mendukung kegiatan tridharma 

perguruan tinggi, kolaborasi riset, dan pengambilan 

kebijakan berbasis data [1], [2]. Dalam era revolusi 

industri 4.0 dan semakin kompleksnya tantangan 

pembangunan berkelanjutan, perguruan tinggi memiliki 

peran strategis tidak hanya dalam pendidikan dan 
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penelitian, tetapi juga sebagai agen perubahan yang 

mendorong inovasi teknologi, pengembangan 

infrastruktur intelektual, dan industrialisasi yang 

inklusif. Salah satu kerangka global yang menjadi acuan 

saat ini adalah Sustainable Development Goal 9: 

Industri, Inovasi dan Infrastruktur (SDG 9) yang 

menekankan pentingnya “membangun infrastruktur yang 

tangguh, mendorong industrialisasi yang inklusif dan 

berkelanjutan serta memfasilitasi inovasi”[3].  

Dalam dunia teknologi informormasi yang semua 

sudah mengarah pada digitalisasi, internet menjadi 

bagian utama dan terpenting dalam proses nya [4], [5], 

[6], [7]. Fakultas Teknik Universitas Negeri Jakarta (FT 

UNJ) sebagai institusi pendidikan vokasi dan akademik 

memiliki dosen dengan beragam keahlian yang tersebar 

di berbagai program studi. Namun, informasi kepakaran 

dosen tersebut belum terdokumentasi secara sistematis 

dan mudah diakses, sehingga berpotensi menghambat 

efektivitas kolaborasi penelitian lintas disiplin [8], [9]. 

Untuk menjawab tantangan tersebut, dikembangkan 

Sistem Kepakaran Dosen Fakultas Teknik Universitas 

Negeri Jakarta (SiPAKAR) berbasis web. Sistem ini 

bertujuan untuk memetakan bidang keahlian dosen 

berdasarkan data publikasi, penelitian, dan pengalaman 

profesional melalui integrasi dengan berbagai sumber 

terbuka seperti Google Scholar, SISTER, Scopus, dan 

ORCID. Penggunaan algoritma TextRank dalam proses 

ekstraksi kata kunci memungkinkan sistem untuk 

mengidentifikasi topik riset utama secara otomatis, 

sehingga memperkuat proses pencarian mitra penelitian 

yang relevan [10].  

Pengembangan SiPAKAR juga selaras dengan 

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable 

Development Goals/SDGs), khususnya SDG 8 

(Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi) dan SDG 

9 (Industri, Inovasi, dan Infrastruktur). SDG 8 

menekankan pentingnya peningkatan produktivitas dan 

inovasi berbasis pengetahuan, sementara SDG 9 

mendorong penguatan infrastruktur digital serta 

pengembangan teknologi yang inklusif dan 

berkelanjutan [11]. Dengan demikian, keberadaan 

SiPAKAR berkontribusi dalam memperkuat ekosistem 

riset yang inovatif di lingkungan Fakultas Teknik UNJ 

melalui pemanfaatan teknologi informasi yang cerdas 

dan berkelanjutan. 

Selain itu, sistem ini juga diharapkan mampu 

meningkatkan Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan 

Tinggi, seperti peningkatan kolaborasi riset antar dosen 

dan keterlibatan dalam kegiatan akademik lintas institusi 

[12], [13]. Melalui SiPAKAR, proses pencarian mitra 

riset menjadi lebih efisien, transparan, dan terukur, 

sehingga mendukung pencapaian visi UNJ sebagai 

center of excellence di bidang pendidikan dan teknologi. 

Oleh karena itu, penelitian ini berfokus pada 

pengembangan dan evaluasi kelayakan sistem kepakaran 

dosen berbasis web sebagai inovasi digital untuk 

memperkuat kolaborasi akademik dan mendukung 

pencapaian SDGs 8 dan 9 di lingkungan Fakultas Teknik 

Universitas Negeri Jakarta[14], [15]. 

Penelitian oleh Reynaldi, dkk. (2023) dan 

Andikawidi, dkk. (2025) mengembangkan sistem 

informasi keahlian dosen berbasis web untuk salah satu 

universitas negeri di Indonesia. Sistem ini 

memungkinkan penyimpanan data kepakaran, publikasi, 

dan pengalaman pengabdian masyarakat, serta diakses 

oleh pengelola program studi untuk memudahkan proses 

perencanaan beban kerja dan kolaborasi antar dosen. 

Hasilnya menunjukkan bahwa sistem ini meningkatkan 

efisiensi administratif hingga 60% [9], [16]. 

Penelitian serupa oleh Azzahra, dkk. (2022) dan 

Setia (2019) mengkaji pemanfaatan sistem pakar dalam 

pemetaan keahlian dosen menggunakan metode fuzzy 

logic. Sistem ini berhasil mempermudah proses 

penugasan dosen berdasarkan profil keilmuan mereka, 

sekaligus mendukung kegiatan penelitian kolaboratif 

lintas jurusan. Penelitian ini menunjukkan bahwa 

penggunaan metode berbasis kecerdasan buatan dapat 

meningkatkan objektivitas dalam manajemen SDM 

akademik [17], [18]. 

Sementara itu, Fachri, dkk. (2024) dan Sarlia Daulay, 

dkk. (2024) melakukan penelitian terkait integrasi sistem 

kepakaran dosen dengan platform MBKM (Merdeka 

Belajar Kampus Merdeka). Penelitian ini menyimpulkan 

bahwa sistem yang baik tidak hanya merekam data statis 

(seperti gelar akademik), tetapi juga memetakan 

kompetensi praktis dan rekam jejak kolaboratif dosen 

dengan dunia industri dan masyarakat. Hal ini sejalan 

dengan kebutuhan pengembangan kurikulum berbasis 
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proyek nyata dan kerja sama industri [19], [20]. 

Di tingkat internasional, Momand, dkk. (2023) 

meneliti peran knowledge management systems dalam 

meningkatkan performa institusi pendidikan tinggi. 

Mereka menemukan bahwa sistem informasi yang 

terintegrasi dapat meningkatkan kualitas keputusan 

manajerial, mendukung transparansi, dan mempermudah 

proses evaluasi kinerja akademik [21]. 

Dari berbagai hasil penelitian tersebut dapat 

disimpulkan bahwa sistem informasi kepakaran dosen 

tidak hanya berdampak pada efisiensi operasional, tetapi 

juga mendukung pencapaian kualitas akademik, 

penguatan kolaborasi riset, serta kemitraan dengan dunia 

usaha dan industri. Oleh karena itu, pengembangan 

sistem serupa di Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Jakarta menjadi sangat relevan dan strategis. 

Oleh karena itu, pengembangan sistem kepakaran 

dosen yang berbasis website menjadi solusi inovatif 

dalam menjawab tantangan efisiensi dan transparansi 

pengelolaan SDM akademik. Sistem ini dapat menjadi 

jembatan antara pendidikan tinggi, dunia usaha, dan 

industri (DUDI), sekaligus mendukung pencapaian SDG 

8 dan 9 melalui penguatan kualitas dan daya saing 

institusi pendidikan tinggi. 

Tujuan penelitian ini mengembangkan sistem Sistem 

Kepakaran Dosen Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Jakarta berbasis website yang dapat mengelola dan 

menampilkan data kepakaran dosen sesuai dengan 

bidang keahlian, publikasi, pengalaman penelitian, dan 

rekam jejak akademik dosen. 
 

METODE PENELITIAN 
A. Jenis Penelitian 

Penelitian ini menggunakan penelitian 

pengembangan (Research and Development/R&D) 

dengan pendekatan deskriptif - kualitatif dan kuantitatif 

yang berfokus pada proses pengembangan dan validasi 

sistem berbasis teknologi informasi [22],[23]. Model 

pengembangan yang diterapkan adalah Waterfall Model, 

karena memberikan alur sistematis dan terstruktur mulai 

dari analisis kebutuhan hingga implementasi dan 

pemeliharaan. Tahapan penelitian terdiri atas lima fase 

utama: (1) analisis kebutuhan sistem, (2) perancangan 

sistem, (3) implementasi, (4) pengujian, dan (5) evaluasi 

[24]. 

B. Lokasi Penelitian 

Penelitian dilaksanakan di Fakultas Teknik 

Universitas Negeri Jakarta, dengan fokus pada 

pengelolaan data keahlian dosen dan pemanfaatannya 

dalam mendukung kegiatan tridarma perguruan tinggi 

serta kolaborasi industri dan inovasi. 

C. Sumber Bahan Hukum 

Sumber bahan hukum dalam penelitian ini terdiri 

atas: 

1. Bahan hukum primer, meliputi peraturan perundang-

undangan terkait pendidikan tinggi, kebijakan 

Merdeka Belajar–Kampus Merdeka, serta dokumen 

resmi SDGs [11], [13]. 

2. Bahan hukum sekunder, berupa buku teks, jurnal 

ilmiah, hasil penelitian terdahulu, dan laporan 

institusional yang relevan dengan sistem pakar, 

manajemen keahlian dosen, dan pengembangan 

pendidikan tinggi. 

3. Bahan hukum tersier, seperti kamus, ensiklopedia, 

dan sumber daring pendukung untuk memperjelas 

istilah dan konsep. 

D. Teknik Pengumpulan Data 

Pengumpulan data dilakukan melalui beberapa 

teknik, yaitu: (1) Studi dokumentasi, untuk memperoleh 

data keahlian dosen, struktur organisasi, dan kebijakan 

fakultas; (2) Wawancara, dilakukan kepada pimpinan 

fakultas, pengelola akademik, dan dosen untuk menggali 

kebutuhan sistem serta validasi keahlian; (3) Observasi, 

untuk mengamati proses pengelolaan keahlian dosen yang 

berjalan sebelum pengembangan SiPAKAR; dan (4) 

Kuesioner, digunakan untuk menilai tingkat kebutuhan, 

kemudahan penggunaan, dan kebermanfaatan sistem yang 

dikembangkan. 

Penelitian ini akan membahas proses penelitian pada 

sistem yang akan dibuat menggunakan metode Ekstraksi 

TextRank untuk mengidentifikasi kepakaran dosen 

ditunjukkan seperti alur di ditunjukkan oleh Gambar 1 di 

bawah ini [25]. 
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Gambar 1. Alur Proses Ekstraksi TextRank 

Pada gambar 1, merupakan alur proses dari ekstraksi 

TextRank diantaranya : 

1. Artikel yang digunakan untuk ektraksi bersumber 

dari SISTER, Google Scholar, Scopus, dan ORCID 

dengan data afiliasi, artikel Scopus, author, dan 

prodi. 

2. Dari data yang diperoleh, kemudian digabungkan 

menjadi beberapa teks. 

3. Teks yang sudah dikumpulkan kemudian dipisah 

menjadi beberapa kalimat (sentence). 

4. Kemudian dari beberapa kalimat (sentence) tersebut 

dicari beberapa kesamaan antara simpul-simpul 

dalam graf.  

5. Lalu dibentuk graf dengan menggunakan kalimat-

kalimat sebagai simpul-simpul.  

6. Similarity matrix dapat menggambarkan tingkat 

kesamaan antara kalimat-kalimat pada judul artikel. 

7. Word Rank dilakukan dengan menggunakan 

algoritma TextRank pada matriks kesamaan. Dengan 

melibatkan perhitungan skor TextRank untuk setap 

kata dalam judul artikel yang berdasarkan 

hubungannya dengan kata-kata lain dalam judul 

artikel. 

Identifikasi keahlian dilakukan berdasarkan skor 

perankingan kata, keahlian atau bidang keahlian dosen 

dapat diidentifikasi. Kata-kata yang memiliki skor 

peringkat tertinggi termasuk sebagai representasi dari 

keahlian ini. Hal ini memungkinkan sistem dapat 

memberikan rekomendasi atau informasi yang relevan 

tentang keahlian dosen berdasarkan data publikasi yang 

ada [26]. 

E. Teknik Analisis Data 

Pengujian dilakukan melalui validasi ahli dan uji 

coba pengguna menggunakan angket dengan skala 

Likert. Analisis data dilakukan secara kualitatif dan 

kuantitatif. Data kualitatif dianalisis melalui tahapan 

reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan 

untuk menggambarkan kebutuhan dan konteks 

pengembangan sistem. Data kuantitatif dianalisis 

menggunakan statistik deskriptif untuk menilai 

kelayakan, dan tingkat penerimaan pengguna terhadap 

SiPAKAR. Hasil analisis digunakan sebagai dasar 

penyempurnaan sistem agar selaras dengan tujuan SDGs 

8 (Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi) dan 

SDGs 9 (Industri, Inovasi, dan Infrastruktur) di 

lingkungan Fakultas Teknik UNJ. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
 

A. Hasil Pengembangan Sistem 

Hasil penelitian ini berupa Sistem Kepakaran 

Dosen Fakultas Teknik Universitas Negeri Jakarta 

(SiPAKAR) berbasis web yang berfungsi sebagai 

platform integratif untuk memetakan keahlian dosen 

berdasarkan publikasi ilmiah, bidang riset, dan 

pengalaman profesional. Sistem dikembangkan 

menggunakan framework Laravel dengan arsitektur 

berbasis Model-View-Controller (MVC) untuk 

menjamin modularitas dan skalabilitas aplikasi [2], 

[24]. 

Sistem ini memiliki empat fitur utama: 

1. Manajemen Profil Dosen, berisi data biodata, 

bidang keahlian, dan riwayat publikasi. 

2. Pencarian Kepakaran, memungkinkan pengguna 

mencari dosen berdasarkan kata kunci atau bidang 

tertentu. 

3. Integrasi Data Otomatis, melalui API publik dan 

web scraping dari Google Scholar, SISTER, dan 

ORCID. 

4. Dashboard Analitik, yang menampilkan visualisasi 

data kepakaran dan kolaborasi penelitian antar 

dosen. 

Integrasi algoritma TextRank memungkinkan 

sistem mengekstraksi kata kunci secara otomatis dari 

publikasi dosen, sehingga peta keahlian yang 

dihasilkan bersifat dinamis dan representatif. Hasil 

pengujian menunjukkan bahwa akurasi ekstraksi kata 

kunci mencapai 92% dibandingkan hasil kurasi 

manual, yang menunjukkan efektivitas penerapan 

algoritma tersebut [25]. 
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Desain antarmuka (UI/UX) dikembangkan berbasis 

website responsif menggunakan framework modern 

(Bootstrap/Figma). Backend dibangun dengan 

PHP/Laravel dan database MySQL. Sistem diberi nama 

SIPAKAR (Sistem Informasi Kepakaran Dosen) FT UNJ 

yang ditunjukkan oleh Gambar 2 di bawah. 

 
Gambar 2. Tata Letak SiPAKAR FT-UNJ 

 

Sistem pakar adalah sistem informasi berbasis 

komputer yang menggunakan pengetahuan pakar untuk 

mencapai performa keputusan tingkat tinggi dalam 

persoalan yang sempit[27], [28]. Teknologi sistem pakar, 

sebagai kategori kecerdasan buatan berbasis komputer, 

menawarkan sejumlah kemungkinan untuk otomatisasi 

dan peningkatan lebih lanjut dalam mengelola dokumen 

kantor. Karena potensinya, sistem pakar merupakan 

subjek yang menarik untuk dipelajari dan 

diimplementasikan. Merancang dan mengembangkan 

aplikasi sistem pakar merupakan sebuah tantangan. Sistem 

pakar yang berbeda telah diterapkan di banyak bidang 

aktivitas manusia. Klasifikasi domain subjek yang berbeda 

adalah salah satu target populer sistem pakar [16], 

[29],[30]. Berikut ini desain dan tampilan SiPAKAR 

Dosen Fakultas Teknik Universittas Negeri Jakarta. Untuk 

desain dan tampilan Home SiPKAR FT-UNJ ini 

ditunjukkan oleh Gambar 3. 

 
Gambar 3. Desain dan Tampilan Home SiPKAR FT-UNJ 

Gambar 3 menunjukkan beberapa tampilan wajah dan 

profil dosen Fakultas Teknik Universitas Negeri Jakarta. 

 

 
Gambar 4. Desain dan Tampilan Pencarian dan 

Daftar Kepakaran 

 

B. Hasil Validasi dan Uji Pengguna 

Hasil validasi ahli menunjukkan bahwa aspek 

fungsionalitas, antarmuka, dan keandalan sistem 

memperoleh skor rata-rata 89%, dengan kategori “Sangat 

Layak”. Sementara itu, hasil uji coba pengguna terhadap 

20 dosen Fakultas Teknik UNJ menunjukkan tingkat 

kepuasan sebesar 85%, khususnya pada kemudahan 

penggunaan (usability) dan kecepatan akses sistem. 

Temuan ini sejalan dengan hasil penelitian Al-Fraihat, 

Joy dan Sinclair (2020), yang menegaskan bahwa sistem 

berbasis web dengan desain antarmuka yang intuitif 

berkontribusi signifikan terhadap tingkat kepuasan 

pengguna dan efektivitas adopsi teknologi [10]. 

Selain itu, hasil analisis menunjukkan bahwa fitur 

pencarian kepakaran dan integrasi data menjadi aspek 

yang paling diapresiasi pengguna. Hal ini dikarenakan 

sistem mampu menampilkan profil kepakaran lintas 

program studi secara cepat dan akurat, mendukung 

kolaborasi lintas disiplin, serta memperkuat transparansi 

data akademik di lingkungan fakultas [31], [32]. 

Temuan penelitian ini memperkuat teori bahwa 
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sistem informasi akademik yang terintegrasi dapat 

meningkatkan efisiensi dan kolaborasi dalam lembaga 

pendidikan tinggi [33], [34]. Keberhasilan SiPAKAR 

dalam mengotomatisasi proses pengelolaan data 

kepakaran menunjukkan bahwa pendekatan berbasis data 

terbuka (open data integration) dapat diterapkan secara 

efektif dalam konteks pendidikan tinggi di Indonesia. 

Dari perspektif Sustainable Development Goals 

(SDGs), penerapan SiPAKAR berkontribusi langsung 

terhadap: 

1. SDG 8 (Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi) 

melalui peningkatan produktivitas akademik dan 

kolaborasi riset yang mendorong inovasi serta 

peluang kerja berbasis pengetahuan. 

2. SDG 9 (Industri, Inovasi, dan Infrastruktur) melalui 

penguatan infrastruktur digital pendidikan tinggi dan 

pengembangan sistem berbasis teknologi informasi 

yang inklusif dan berkelanjutan [11]. 

Lebih jauh, implementasi SiPAKAR juga 

mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perguruan Tinggi, khususnya IKU 3, 4, dan 5, yang 

menekankan kolaborasi riset antar dosen dan publikasi 

ilmiah bereputasi [13], [35], [36]. Dengan demikian, 

sistem ini bukan hanya memberikan manfaat internal bagi 

Fakultas Teknik UNJ, tetapi juga memiliki potensi 

replikasi untuk institusi pendidikan tinggi lainnya yang 

berorientasi pada transformasi digital akademik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem 

SiPAKAR berhasil dibangun dengan fitur utama meliputi 

profil dosen, pencarian berdasarkan bidang keahlian, 

integrasi data eksternal, serta dashboard admin. Validasi 

ahli menunjukkan sistem sangat layak (skor 89%) dan 

pengguna menilai antarmuka mudah digunakan (kepuasan 

85%). Temuan ini sejalan dengan penelitian Haryanto et 

al. (2021) dan Laudon & Laudon (2020) bahwa sistem 

informasi yang baik meningkatkan efisiensi dan 

efektivitas organisasi pendidikan[34]. Selain itu, 

implementasi SiPAKAR berkontribusi terhadap 

pencapaian IKU Perguruan Tinggi, terutama dalam aspek 

kolaborasi dosen dan inovasi berbasis data [14], [19], [34], 

[37]. 

C. Hasil Uji Penerimaan Pengguna (User 

Acceptance Test) 

Uji penerimaan pengguna dilakukan untuk 

mengetahui tingkat penerimaan dan kepuasan pengguna 

terhadap SiPAKAR. Pengujian melibatkan dosen dan 

pengelola Fakultas Teknik sebagai pengguna utama 

sistem. Instrumen yang digunakan berupa kuesioner 

dengan indikator kemudahan penggunaan, kejelasan 

informasi, kebermanfaatan sistem, dan kesesuaian dengan 

kebutuhan pengguna. Hasil uji penerimaan menunjukkan 

bahwa mayoritas responden memberikan penilaian positif 

terhadap SiPAKAR. Pengguna menilai sistem mudah 

digunakan, informasi yang disajikan jelas, serta mampu 

membantu proses pemetaan dan pemanfaatan keahlian 

dosen secara lebih efektif [38], [39], [40]. Temuan ini 

mengindikasikan bahwa SiPAKAR memiliki tingkat 

penerimaan yang baik dan berpotensi diimplementasikan 

secara lebih luas. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan 

SiPAKAR mampu menjawab permasalahan pengelolaan 

keahlian dosen di Fakultas Teknik. Sistem pakar yang 

dikembangkan tidak hanya berfungsi sebagai basis data, 

tetapi juga sebagai alat bantu pengambilan keputusan 

berbasis pengetahuan. Temuan ini sejalan dengan 

penelitian terdahulu yang menegaskan bahwa system 

pakar berperan penting dalam meningkatkan efektivitas 

[15], [19], [20], [41], [42].  manajemen sumber daya 

manusia di pendidikan tinggi. 

Selain itu, implementasi SiPAKAR berkontribusi 

terhadap pencapaian SDGs 8 dengan mendorong 

pemanfaatan keahlian dosen secara optimal untuk 

meningkatkan produktivitas dan kualitas kerja, serta 

mendukung SDGs 9 melalui penguatan inovasi dan sistem 

informasi terintegrasi. Dengan demikian, SiPAKAR 

berpotensi menjadi model pengelolaan keahlian dosen 

yang berkelanjutan di lingkungan fakultas teknik. 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan 

bahwa Sistem Kepakaran Dosen Fakultas Teknik 

Universitas Negeri Jakarta (SiPAKAR) berbasis web 

mampu mengintegrasikan data kepakaran, publikasi, dan 

bidang penelitian dosen secara efektif, tervalidasi sangat 

layak oleh ahli (89%) dan diterima baik oleh pengguna 

dengan tingkat kepuasan 85%, sehingga menjawab 

kebutuhan pengelolaan informasi kepakaran yang efisien, 

transparan, dan terintegrasi. Penerapan algoritma TextRank 
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terbukti mendukung otomatisasi ekstraksi kata kunci 

publikasi ilmiah, yang berimplikasi pada peningkatan 

efisiensi pemetaan keahlian serta perluasan kolaborasi riset 

lintas program studi. Secara aplikatif, SiPAKAR berpotensi 

digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan strategis 

dalam pengembangan riset, kerja sama industri, dan inovasi 

akademik, sekaligus mendukung pencapaian SDG 8 melalui 

peningkatan produktivitas riset dosen dan SDG 9 melalui 

penguatan infrastruktur digital perguruan tinggi. Oleh 

karena itu, disarankan agar sistem ini diimplementasikan 

secara berkelanjutan, dikembangkan dengan integrasi data 

eksternal seperti SINTA, Scopus, dan ResearchGate, serta 

direplikasi pada tingkat universitas maupun perguruan 

tinggi lain serta internasional untuk memperkuat tata kelola 

kepakaran dosen berbasis digital. 
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